

ملخص البحث باللغة العربية
المقدمة

شهد العالم في السنوات الأخيرة تقدماً ملحوظا في تطور المعرفة والعلوم والتكنولوجيا، مما كان له أثرٌ كبيرٌ في دفع العديد من المجتمعات إلى إدخال الكثير من التغيرات الجذرية الملموسة في مخططاتها السياسية والاقتصادية ومنظومة وطرق تعليمها من أجل مسايرة هذا التقدم الحضاري والتكنولوجي، وقد تأثرت النظم التعليمية بجميع جوانبها بالتطورات التكنولوجية وثورة المعلومات.

ونتيجة لهذه التطورات التكنولوجية المتلاحقة فى ظل عدم تجانس المتعلمين ، والإقبال على طلب العلم ووجود أعداد هائلة بالمدارس ومنهم المتوسطين وغير العاديين سواء فى الذكاء المرتفع أو المنخفض، والمعاقين جسميا وعقليا ، وكذلك الموهوبين، وأحقية الجميع فى التعليم، تستطيع المستحدثات التكنولوجية بتقديمها خبرات ومثيرات متنوعة أن تعالج هذه المشكلات وتُعد لكل متعلم ما يناسبه فى تعلمه وفقا لقدراته واستعداداته وميوله ، فتوفر المستحدثات التكنولوجية بيئة ثقافية وتعليمية بها مصادر متنوعة من المعلومات ، ومن هنا كان لزاما على المؤسسات التعليمية أن تستفيد الاستفادة القصوى من هذه المستحدثات التكنولوجية.
ويعد من أهم المستحدثات التكنولوجية فى مجال التربية التعليم/التعلم الالكترونى لما له من أهداف عديدة من تعويض النقص فى الكوادر الأكاديمية والتدريبية فى بعض القطاعات  التعليمية ، وإعداد جيل قادر على التعامل مع هذه التقنية ، وتوفير بيئة تفاعلية غنية ومتعددة المصادر تخدم العملية التعليمية بكافة محاورها ، وتطوير العملية التعليمية حتى تواكب التطورات التكنولوجية المستمرة والمتلاحقة.

والتعليم/التعلم الالكترونى يساعد أعضاء هيئة التدريس فى إعداد المواد التعليمية ، وتعويض نقص الخبرة ، و إمكانية التعويض فى نقص الكوادر الأكاديمية والتدريسية فى الجامعات. و تقديم الخدمات المساندة فى العملية التعليمية التعلمية فى الجامعات ، مثل التسجيل للمقررات الدراسية وبناء الجداول الدراسية وتوزيعها على أعضاء هيئة التدريس ، وأنظمة الاختبارات والتقييم وتوجيه الطلبة من خلال بوابات خاصة.
كما ان المقررات الالكترونية من أحد المستحدثات التكنولوجية الموجود على الساحة التعليمية وتتميز بأنها تمكن المؤسسة التعليمية من إدارة وتنظيم واستخدام مقررات البرامج الدراسية ، حيث يتم من خلال تلك النظم تسجيل الطلاب فى المقررات ، وإدارة تقديم وعرض المحتوى على الطلاب وإدارة عمليات إرسال الواجبات إلى الطلاب واستقبالهم لها، وإدارة عمليات الاختبارات. وبصورة عامة تتم عملية الإدارة من خلال إدارة المصادر وإدارة العمليات؛ حيث تركز إدارة المصادر على تجميع المصادر التعليمية المتعددة والمتباينة وتصنيفها وفهرستها وتداولها واستخدامها، بينما تركز إدارة العمليات على عمليات التصميم و التطوير التعليمى ذاتها .

تساؤلات البحث 
تتمثل مشكله البحث فى تدنى مستوى طلاب الفرقة الثالثة تكنولوجيا التعليم فى مهارات بناء قواعد البيانات الإلكترونية ، ولذلك يحاول البحث الإجابة على السؤال الرئيس الآتى "ما فاعليه استخدام المقرر الالكترونى فى تنميه مهارات بناء  قواعد البيانات الالكترونيه لدى طلاب تكنولوجيا التعليم ؟" و يتفرع من هذا السؤال عدد من التساؤلات الفرعيه:

1- ما مهارات نظم ادارة قواعد البيانات الالكترونية الواجب اكسابها لطلاب تكنولوجيا التعليم؟
2- ما صورة المقرر الالكترونى المقترح لاكساب مهارات نظم إدارة قواعد البيانات الالكترونية لطلاب تكنولوجيا التعليم؟
3- ما فاعلية المقرر المقترح فى اكساب الجوانب المعرفية لمهارات نظم ادارة قواعد البيانات الالكترونية؟
4- ما فاعلية المقرر المقترح فى اكساب الجوانب المهارية لنظم ادارة قواعد البيانات الالكترونية؟
أهداف البحث 

1- تحديد مهارات نظم ادارة قواعد البيانات الالكترونية الواجب اكسابها لطلاب تكنولوجيا التعليم.
2- بناء وتصميم مقرر الكترونى لاكساب مهارات نظم ادارة قواعد البيانات الالكترونية لطلاب تكنولوجيا التعليم.
3- تحديد مدى فاعلية المقرر المقترح فى اكساب الجوانب المعرفية لمهارات نظم ادارة قواعد البيانات الالكترونية.
4- تحديد مدى فاعلية المقرر المقترح فى اكساب الجوانب المهارية لنظم ادارة قواعد البيانات الالكترونية.
أهمية البحث:-
ترجع أهمية البحث الحالى إلى أنه:

1- توظيف التقنيات الحديثه فى مجال التعليم لمواكبه التقدم التكنولوجى الحديث ومحاولة الارتقاء بالمستوى التعليمى فى الجامعات المصريه 

2- المساهمه فى تطوير العمليه التعليميه من خلال دراسه المحتوى التعليمى عبر الانترنت 
3- ابراز اهميه استخدام المقرر الالكترونى فى تنميه مهارات بناء قاعده بيانات الكترونيه 
4- انتاج مخرج (طالب) يمتلك مهارات بناء قواعد بيانات الكترونيه 
5- مسايره الاتجاهات الحديثه العالميه للتطوير التعليم و زياده فعاليه العمليه التعليميه و جعل المتعلم محور العمليه التعليميه 
6- تدعيم عمليه تطوير التعليم باستخدام الوسائل التكنولوجية المتقدمه ذات الصله الوثيقه باستخدام المقررات الالكترونيه .
حدود البحث :- 

1- حدود بشريه:- طلاب الفرقة الثالثه قسم تكنولوجيا التعليم - كليه التربية جامعه بنها .
2- حدود زمنية : العام الجامعى 2010-2011 (الفصل الدراسى الثانى)
3- حدود موضوعية :- توصيف مقرر قواعد البيانات للفرقة الثالثة قسم تكنولوجيا التعليم – كلية التربية جامعة بنها.
فروض البحث :- 

1- لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي درجات المجموعة الضابطة والمجموعة التجريبية في الاختبار التحصيلي في التطبيق البعدى.
2- يحقق المقرر الالكترونى معدلات كسب مرتفعة فى تحصيل طلاب المجموعة التجريبية للمعارف الخاصة بقواعد البيانات.
3- لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي درجات المجموعة الضابطة والمجموعة التجريبية في بطاقة تقييم المنتج في التطبيق البعدى.
4- يحقق المقرر الالكترونى معدلات كسب مرتفعة فى تنمية مهارات قواعد البيانات (بطاقة تقييم منتج) لطلاب المجموعة التجريبية.

مجموعة البحث :-

· تمثلت مجموعة البحث فى (50) طالباً وطالبة من طلاب الفرقه الثالثه قسم تكنولوجيا التعليم كلية التربية جامعه بنها تم اختيارهم بالطريقة العشوائيه ، وتم تقسيم مجموعة البحث عشوائيا وفق متطلبات البحث إلى مجموعتين:

· المجموعة الضابطة: وعددهم (25) طالباً وطالبة يدرسوا بالطريقة السائدة المعتادة لأعضاء هيئة التدريس (وهى التطبيق العملى على أجهزة الكمبيوتر بعد الشرح).

· المجموعة التجريبية : وعددهم (25) طالباً وطالبة يدرسوا عن طريق المقرر الالكترونى المقترح عبر شبكة الانترنت.
منهج البحث :
نظرا لطبيعه هذا البحث فقد اختارت الباحثه المنهج الوصفى لدراسة وتحليل أهمية المقررات الالكترونية من الأدبيات المرتبطة بموضوع البحث وذلك فى الاطار النظرى للبحث ، وكذلك المنهج شبه التجريبى لقياس فاعلية المقرر الإلكترونى علي التحصيل المعرفي والأداء العملي لمهارات نظم إدارة قواعد البيانات (Microsoft Access).

أدوات البحث :- 

قامت الباحثة ببناء أدوات البحث على النحو التالى :

· اختبار تحصيلى لقياس الجانب المعرفى لمهارات نظم إدارة قواعد البيانات (Microsoft Access).
· استمارة تقييم منتج لقواعد البيانات المطلوبة من الطلاب .
متغيرات البحث :-

تشتمل البحث على المتغيرات التالية :

· المتغير المستقل : المقرر الالكترونى المقترح 

· المتغير التابع : التحصيل المعرفى والأداء المهارى لنظم إدارة قواعد البيانات الالكترونيه.
اجراءات البحث :-

1- الاطلاع على الأدبيات والدراسات والبحوث السابقة المرتبطه بالتعليم/التعلم الالكترونى  والمقررات الالكترونية لبناء الاطار النظرى للبحث والاستفادة منه فى بناء أدوات البحث .

2- إعداد أدوات البحث التجريبية وذلك بالاطلاع على مجموعة من المراجع المرتبطة بقواعد البيانات (Microsoft Access)وتمثلت أدوات البحث فى:
· قائمة مهارات نظم إدارة قواعد البيانات (Microsoft Access) .
· اختبار تحصيلى لقياس الجانب المعرفى لمهارات نظم إدارة قواعد البيانات (Microsoft Access).
· استمارة تقييم منتج لقواعد البيانات المطلوبة من الطلاب .
· المقرر الالكترونى المقترح لاكساب مهارات نظم إدارة قواعد البيانات (Microsoft Access).
3- تحكيم أدوات البحث فى صورتها المبدئية وذلك بعرضها على مجموعه من الخبراء والمحكمين فى مجال تكنولوجيا التعليم للتأكد من صلاحيتها للتطبيق على مجموعة البحث. 
4- تعديل الأدوات وفق آراء وتوجهات السادة المحكمين وذلك بحذف أو اضافة أو تعديل أى من مفردات الأدوات للتوصل إلى الصورة النهائية لأدوات البحث
5- تطبيق التجربة على مجموعة استطلاعية للتأكد من صلاحية أدوات البحث (اختبار تحصيلى ، استمارة تقييم المنتج) للتطبيق ، وصلاحية المقرر للتطبيق.
6- اختيار المجموعة الأساسية للبحث على النحو التالى: 
· المجموعة الضابطة : درسوا بالطريقة التقليدية.
· المجموعة التجريبية : درسوا عن طريق المقرر الالكترونى المقترح عبر شبكة الانترنت.
7- تطبيق التجربة الأساسية للبحث على النحو التالى :
· تطبيق اداوات الدراسه قبليا على مجموعة البحث وذلك للتأكد من تكافؤ وتجانس المجموعتين.
· القيام بتدريس مهارات نظم إدارة المقررات الالكترونية على المجموعتين الضابطة (باستخدام الطريقة التقليدية) والتجريبية (باستخدام المقرر الالكترونى).
· تطبيق اداوات الدراسه بعديا على مجموعة البحث . 

8- رصد النتائج ومعالجتها إحصائياً
9- تحليل وتفسير نتائج الدراسه فى ضوء الدراسات السابقة.

10- تقديم التوصيات والمقترحات.
نتائج الدراسة
1- وجود فروق دالة إحصائيا بين متوسطات درجات المجموعة الضابطة والمجموعة التجريبية فى التطبيق البعدى للاختبار التحصيلى عند مستوي الدلالة (0.01) لصالح المجموعة التجريبية 
2- حقق المقرر الالكترونى معدلات كسب مرتفعة بمعدل (1.43) فى تحصيل طلاب المجموعة التجريبية للمعارف الخاصة بقواعد البيانات ، حيث أن النسبة التى توصلت إليها الباحثة أعلى من النسبة التى اقترحها (بلاك) للحكم على فاعلية البرنامج وهى (1.2).
3- وجود فروق دالة إحصائيا بين متوسطات درجات المجموعة الضابطة والمجموعة التجريبية فى التطبيق البعدى لبطاقة تقييم المنتج عند مستوي الدلالة (0.01) لصالج المجموعة التجريبية
4- حقق المقرر الالكترونى معدلات كسب مرتفعة بقيمة (1.34) فى تنمية مهارات قواعد البيانات (بطاقة تقييم منتج) لطلاب المجموعة التجريبية ، حيث أن النسبة التى توصلت إليها الباحثة أعلى من النسبة التى اقترحها (بلاك) للحكم على فاعلية البرنامج وهى (1.2).
رابعاً : توصيات الدراسة 

· تحويل المقررات الدراسية لكلية التربية شعبة تكنولوجيا التعليم من مقررات تقليدية إلى مقررات إلكترونية وفق معايير جودة التعليم الالكترونى
· عقد دورات تدريبية لأعضاء هيئة التدريس والمعاونين على كيفية بناء وتصميم واستخدام نظم إدارة المقررات الالكترونية مفتوحة المصدر
· عقد دورات تدريبية للطلاب على كيفية استخدام أدوات التعليم/التعلم الالكترونى بصفة عامة والمقررات الالكترونية بصفة خاصة
· تخصيص مشاريع تخرج الطلاب مرتبطة بنظم إدارة قواعد البيانات لخدمة الكلية أو المجتمع المحيط ، للتأكد من فاعلية المقرر الالكترونى على المدى البعيد.
· عقد ورش عمل لأعضاء هيئة التدريس فى غير تخصص تكنولوجيا التعليم لتوضيح أهمية المقررات الالكترونية وفاعليتها ومميزاتها.
· استخدام المقرر الالكترونى المقترح للباحثة فى تدريس مقرر قواعد البيانات للأعوام الدراسية التالية مع اجراء التعديلات وفقا لما يطرأ من تغيرات 
خامساً : البحوث المقترحة : 

· دراسة فاعلية المقررات الالكترونية فى مقررات دراسية مختلفة على زيادة التحصيل وتنمية المهارات واتجاهات الطلاب نجو المقرر.
· دراسة أثر اختلاف تقديم محتوى مقرر نظم قواعد البيانات (عن طريق برمجيات الوسائط المتعددة والمقررات الالكترونية ) فى زيادة نواتج التعلم
· دراسة أثر اختلاف الأسلوب المعرفى (مندفعين/ مترويين ، معتمدين/ مستقلين) فى المقرر الالكترونى على اكساب الطلاب مهارات قواعد البيانات .
· دراسة تقويمية للمقررات الالكترونية المنتجة من مركز القومى للتعليم الالكترونى بجامعة بنها فى ضوء معايير جودة التعليم الالكترونى.
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